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TOP ASSESSMENT 

 
 

 

Directieleden, bestuurders en managers komen in de vaart van hun functioneren nauwelijks meer toe aan 

hun eigen persoonlijke en professionele ontwikkeling. Speciaal voor hen heeft Development Factory een 

bijzonder aanbod ontwikkeld. Het top assessment biedt de mogelijkheid pas op de plaats te maken, te 

reflecteren en kwaliteiten en ontwikkelkansen in kaart te brengen. Uiteraard in vertrouwen, met ervaren 

organisatiepsychologen als gesprekspartners. 

Het top assessment kan worden ingezet tegen de achtergrond van een loopbaanvraag en/of een 

selectievraag. Het onderzoek levert volop nieuwe inzichten op die persoonlijke effectiviteit en groei 

bevorderen en die de carrière richting geven. Het top assessment heeft zeker ook een toegevoegde 

waarde voor kandidaten die al eerder een psychologisch onderzoek of assessment hebben meegemaakt, 

of voor diegenen die vanwege hun uitgebreide staat van dienst niet meer onder de indruk raken van een 

doorsnee test. 

 

  

Inhoud 

De vorm en inhoud van het assessment zijn toegesneden op de zwaardere functies in de top van een 

organisatie. Visie, leiderschap en (eind)verantwoordelijkheid zijn kernelementen. In een intake¬gesprek 

preciseren wij de vraagstelling.  

Dit gesprek zal, afhankelijk van de achter¬gronden, plaatsvinden met de opdrachtgevende HR-manager of 

met de kandidaat zelf. 

Het assessment vindt vervolgens plaats gedurende twee of meer dagdelen op onze locatie in Arnhem, 

waarbij privacy en persoonlijke begeleiding vanzelfsprekend zijn.  

De inhoud van het assessment bestaat naast een uitgebreid gesprek met de twee psychologen uit een 

aantal uitdagende en leerzame cases. Verder wordt middels een geavanceerde vragenlijst inzicht 

verkregen in de natuurlijke stijl, behoeften en potentieel stressgedrag van de kandidaat. Het geheel wordt 

in een uitgebreide rapportage vertaald naar ontwikkelingsterreinen en een passende omgeving en 

werksetting voor de kandidaat. Bijzonder is ook het advies over de wijze waarop de kandidaat effectief kan 

coachen en gecoacht kan worden.  

Aan het einde van het programma worden de eerste resultaten teruggekoppeld aan de deelnemer.  

 

Investering 

Het top assessment is altijd maatwerk. Na een intake brengen wij een gespecificeerde offerte uit.  

 

 

 

 

 

 

Voor meer informatie over top assessment kunt u contact opnemen met   

Jelma Runia, 026 351 50 60 / j.runia@developmentfactory.nl 

 

 


